H avatpenTIKn KaivoTtopia amoTteAEI TNV Kopudaia oTpatnyikn
MMPOKANGN YIA TOV KAdOO TWV TNAEMIKOIVOVIOV

37%

AVAaTPEMTIKN Kalvotouia

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

39%

TWV EpWTNOEVTIWV avéPepE TNV
gpTEIpia TOU TTEAGTN WG TNV
Kopudaia mpotePaIdTNTA TOUG

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CTOs kai ClOs Oewpouv OTI n HEyaAUTEpPN
TMPOKANGN TTOU QVTIMETWTTIZOUV Ol
ETAIPEIEC TNAEMKOIVROVIXV Eival n

65%

TV EpWTNOEVTIWV avédepe Ta
mapadooiakd cuothpata mAnpodopIkng
WG TO BACIKO EUMOSI0 OTNV TTIOPEIa TIPOG
ToV YnP1ako HETACXNUATIOUO

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TV EPWTNOEVIWV
o avédepe ta Yndiaka
o EMIXEIPNHATIKA HOVTEAA WG
Hia amoé TIG TPEIG PACIKEG

TIPOTEPAIOTNTEG TOUG

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ﬁlbl xapaktnpiZel To 5G wg TNV TEXVoAoyia mpéopaong SIKTUOU HE
» TO MEYAAUTEPO AVTIKTUTIO 0TOV KAGSO0 Katd tTnv EMOMEVN S5eTia

Building a better
working world



